DEUTSCHES NETZWERK
WIRTSCHAFTSETHIK

W EUROPEAN BUSINESS ETHICS
NETWORK DEUTSCHLAND E.V.

Protokoll

der dreiBigsten ordentlichen Mitgliederversammlung des
Deutschen Netzwerks Wirtschaftsethik - EBEN Deutschland e. V.
am Donnerstag, den 14. Dezember 2022, 17.00 - 18:15 Uhr
virtuell iber MS Teams

Versammlungsleiter: Herr Quirin Kissmehl | Protokoll: Frau Jelena Atanackovic

TOP1: BegriiRung

DNWE-Vorstandsvorsitzender Prof. Dr. Stephan Griininger begriiRt die anwe-
senden Mitglieder und eroffnet die virtuelle Mitgliederversammlung des
DNWE. DNWE-Geschaftsfuhrer Quirin Kissmehl ibernimmt die Leitung der
Sitzung.

TOP 2: Feststellung der satzungsgemiafen Einberufung, Benennung der Ver-
sammlungsleiter, Benennung der Schriftfiihrer

Die Versammlung wurde durch schriftliche Einladung mittels Mailnachricht
am 14.11.2021 einberufen. Das Protokoll der letzten Mitgliederversammlung
vom 10.12.2021 sowie der DNWE-Tatigkeitsbericht 2021 sind der Versamm-
lung im Anmeldebereich zuganglich gemacht worden. GemaR der angelegten
Anwesenheitsliste und unter Berufung der im Vorfeld Ubertragenden Stim-
men von nicht anwesenden Mitgliedern sind 67 Stimmen vertreten.

Quirin Kissmehl stellt die satzungsgemalRe Einberufung der Versammlung
und deren Beschlussfahigkeit fest. DNWE-Mitarbeiterin Jelena Atanackovic
ubernimmt die Protokollfiihrung.

TOP 3: Genehmigung der Tagesordnung

Die Tagesordnung wird vorgestellt, Antrage zur Erweiterung der Tagesord-
nung liegen nicht vor. Die Tagesordnung wird einstimmig genehmigt.
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TOP 4:

TOP 5:

Genehmigung des Protokolls der Mitgliederversammlung 2021

Das Protokoll der letzten Mitgliederversammlung vom 10.12.2021 wurde von
Frau Marielle Buck verfasst. Einwande zum Protokoll liegen nicht vor. Das Pro-
tokoll wird einstimmig genehmigt.

Bericht des Vorstands und der Geschaftsfiihrung

Der vollsténdige Folienvortrag zu TOP 5 sowie der Tdtigkeitsbericht 2021 finden
sich im Anhang.

DNWE-Vorstandsvorsitzende Prof. Dr. Stephan Griininger beginnt mit einer
strategischen Einordnung des DNWE und stellt ein im Entwurf befindliches
Strategiepapier vor. Die Debatte um die Regulierung von Unternehmensver-
antwortung sei im Zeitalter von ,E-S-G“, der EU-Taxonomie und weiteren Re-
gulierungswellen, etwa durch das deutsche Lieferkettensorgfaltspflichtenge-
setz, der europaische Richtlinienvorschlag zur Nachhaltigkeitsberichterstat-
tung oder die europaische Corporate Sustainability Due Diligence Directive,
mehr denn je im Fokus. Verbindliche Anforderungen und freiwillige Aspekte
der Unternehmensverantwortung wiichsen zunehmend uber die Berichter-
stattung zusammen. Das DNWE sieht er hier in der Verantwortung, ein kriti-
scher Begleiter dieser facettenreichen Entwicklungen zu sein und die Diskus-
sion, etwa um die Sinnhaftigkeit, zu fordern. Ziel sei es, die Mitgliederschaft
starker zu aktivieren und auch das Kuratorium mehr einzubinden. Dieses be-
finde sich derzeitin einer Phase der Neubesetzung. Ein weiteres strategisches
Ziel des Netzwerks sei es, anschlussfahig fur die nachste Generation an jun-
gen Professorinnen und Professoren aus den Bereichen CSR, Business Ethics
und Sustainability zu bleiben und hier einen Mehrwert fiir eine Mitgliedschaft
durch Austauschformate fiir die Hochschullehre zu schaffen, etwa im Rahmen
einer geplanten Prasenzjahrestagung im Herbst 2023.

DNWE-Geschaftsfiihrer Quirin Kissmehl stellt im weiteren Verlauf die Arbeit
der Geschaftsstelle im vergangenen Jahrvor und berichtet vom erfolgten Um-
zug der Buroraumlichkeiten in das in der Konstanzer Altstadt befindliche
New-Work & Innovation-Zentrum St. Johann. Mitglieder seien jederzeit herz-
lich eingeladen, die Geschaftsstelle bei einem Besuch am Bodensee zu besu-
chen. Weiter berichtet Herr Kissmehl tiber die im Netzwerk veranstalten Akti-
vitaten, etwa die virtuelle Veranstaltungsreihe zu ,,Business & Human Rights*,
die virtuelle Veranstaltungsreihe zu ,,Olympia & Propaganda“, die virtuelle
Konferenz zu ,,Global Health Ethics“ an der Schnittstelle zwischen Wirt-
schafts- und Medizinethik, die virtuelle Veranstaltungsreihe ,Wie werde
ich...“, bei der verschiedene Berufsbilder im Bereich der Wirtschafts- und Un-
ternehmensethik vorgestellt werden, die Nachhaltigkeitstage an der Hoch-
schule Niederrhein sowie die aktuelle Interviewreihe zum Thema ,,Corporate
Political Responsibility“. Hier seien Mitglieder herzlich eingeladen, sich in-
haltlich zu beteiligen.

Ferner berichtet DNWE-Werkstudentin Hanna Antony vom Verlauf des DNWE-
Wettbewerbs ,,Philosophie-Arena“, der seit Januar 2022 vom DNWE getragen
2
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TOP6:

TOPT:

TOP 8:

wird. Mit mehr als 140 Einsendungen aus dem deutschsprachigen Raum sei
der Wettbewerb 2022 so grol® wie nie zuvor gewesen. Insgesamt seien 16
Schilerlnnen im Rahmen einer interessanten Preisverleihung ausgezeichnet
worden.

Zuletzt berichtet Dr. Frank Simon vom vergangenen erfolgreichen CSR-Kom-
munikationskongress, der mit ca. 200 Teilnehmenden und 50 Referierenden
ein voller Erfolg gewesen sei.

Bericht des Schatzmeisters
Der vollstédndige Folienvortrag zu TOP 6 findet sich im Anhang.

DNWE-Schatzmeister Dr. Matthias Herfeld stellt den kameralistischen Ab-
schluss sowie den Finanzbericht 2021 vor. Er betont die vorhandene Liquidi-
tat von rund 108.000,- €, die wichtig sei flir die Stabilitat des Vereins. Aller-
dings sei das Ziel nicht, Riicklagen zu erwirtschaften, sondern vielmehr das
Geld, das vereinnahmt wird, in weitere Projekte der Wirtschaftsethik flieRen
zu lassen. 2021 erwirtschaftete das DNWE einen kameralistischen Verlust
i.H.v.9.722,64 Euro. Dies sei insb. deswegen schon absehbar gewesen, da das
DNWE trotz einer deutlich gestiegenen Frequenz an Online-Veranstaltungen
im erneuten Pandemiejahr keine grof3en und damit wirtschaftlich interessan-
ten Veranstaltungen durchfiihren konnte. Um relevante Rechnungsabgren-
zungen bereinigt ergibt sich finanziell betrachtet (fast) eine schwarze Null -
namentlich ein leichter Verlust i.H.v. 619,49 Euro. Herr Herfeld betont dabei
die Unterstltzung durch Dritte, etwa 2021 durch die Karl-Schlecht-Stiftung
(10.000,- Euro) sowie die Zentrum fiir Wirtschaftsethik ggmbH (5.000,- Euro).
Dr. Herfeld lobt die gewissenhafte und verantwortungsvolle Buchhaltungsar-
beit der Geschaftsstelle, die regelmaRige Reports anihn sende und insgesamt
sehr sparsam mit dem Vereinsvermogen umgehe.

Bericht der Rechnungspriifung
Der schriftliche Bericht der Rechnungsprtiifer findet sich im Anhang.

Am 08.12.2022 haben die Rechnungsprifer*innen Saskia Rotterdam und Jiirg
Inninger die Buchhaltung des Jahres 2021 gepruft. Frau Rotterdam erklart,
dass die Buchfiihrung ordnungsgemal und pflichtgemaf entsprechend den
Grundsatzen der ordnungsgemaRen (kameralistischen) Rechnungslegung
und der Satzung des Vereins entsprache. Sie empfiehlt die Entlastung des
Vorstands fiir das Geschaftsjahr 2021.

Entlastung des Vorstands fiir das Geschaftsjahr 2019

Die Mitgliederversammlung folgt der Empfehlung der Rechnungsprifer zur
Entlastung des Vorstands. Der Vorstand wird einstimmig mit 51 giiltigen Stim-
men entlastet. Es gibt keine Gegenstimmen oder Enthaltungen.
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TOP 9:

Verschiedenes, Wiinsche und Antrage

Herr Bausch meldet sich zu Wort und lobt die Vielseitigkeit der Aktivitaten des
DNWE und regt eine inhaltliche Diskussion zu Fragen der neuen Berichts-
pflichten an. Prof. Dr. Stephan Griininger geht auf die Frage ein, stellt kurz den
Status-Quo vor und betont die Notwendigkeit einer strategischen Positionie-
rung von Unternehmen.

Herr Ketschau meldet sich zu Wort und merkt an, dass er sich beim DNWE sehr
wohl fiihle, ihm aber die Vernetzung mit anderen Mitgliedern, Institutionen
und Unternehmen fehle. Quirin Kissmehl greift diesen Punkt auf und betont
die Notwendigkeit, sich 2023 wieder in Prasenz zu treffen, was hinsichtlich
des Vernetzungsgedankens sicherlich dienlich sei.

Herr Riese meldet sich zu Wort und schildert seinen positiven Eindruck von
den 2021 und 2022 erfolgten Online-Formaten des DNWE. Insbesondere die
Auswahl der Expert*innen der Online-Reihe ,Olympia & Propaganda“ habe
ihn beeindruckt.

Prof. Dr. Griininger gibt einen Hinweis auf die Diskussionsveranstaltung zum
Thema ,Corporate Political Responsibility“ mit DNWE-Mitglied Prof. Dr. Mar-
kus Scholz, die direkt im Anschluss an die Mitgliederversammlung starte und
ladt alle Mitglieder zur aktiven Teilnahme ein. Ferner bedank er sich beim
Team der Geschaftsstelle fiir die Vorbereitung der Mitgliederversammlung,
betont die Professionalitat derselben und dankt den anwesenden Mitgliedern
fur Ihre Teilnahme und das positive Feedback.

Die Versammlung schiet um 18.15 Uhr.
Konstanz, 14. Dezember 2022
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Jelena Atanackovic, Protokollfuhrerin
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Quirin Kissmehl, Versammlungsleiter

“ K—
Prof. EDr. Stephan Giﬁninger, Vorstandsvorsitzender

Anlagen: Folienvortrag zu TOP 5
Tatigkeitsbericht 2021
Folienvortrag zu TOP 6
Bericht der Rechnungspriifer
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dIl DEUTSCHES NETZWERK
WIRTSCHAFTSETHIK
Der DNWE-Vorstand (m amt seit 2021)
W EUROPEAN BUSINESS ETHICS
NETWORK DEUTSCHLAND E.V.

Prof. Dr. Monika Eigenstetter Prof. Dr. Stephan Griininger Dr. Stefan Otremba
Vorstandsvorsitzende Vorstandsvorsitzender

J .

Dr. Matthias Herfeld Otto GeilR

Prof. Dr. Joachim Fetzer

|
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TOP 5: Bericht des Vorstands
und der Geschaftsfiihrung

Katharina Knoll

Bernhard Schwager




dIl DEUTSCHES NETZWERK ] ]
WIRTSCHAFTSETHIK Unternehmerlsche Verantwortung IN
W EUROPEAN BUSINESS ETHICS

NETWORK DEUTSCHLAND E.V. Kriegszeiten
— (auch) eine wirtschaftsethische Debatte

TOP 5: Bericht des Vorstands
und der Geschaftsfiihrung

Russland fuhrt einen blutigen Angriffskrieg gegen die Ukraine. Neben fassungslosem Entsetzen, grenzenloser Emporung aber auch geschlossener Solidaritat fir die
ukrainische Bevolkerung hat dies auch eine wirtschaftsethische Debatte ausgelost. Lesen Sie auf der DNWE-Homepage ausgewahlte wirtschaftsethische
Statements zum Ukraine-Krieg von Mitgliedern des Deutschen Netzwerks Wirtschaftsethik.

14.12.2022




dIl DEUTSCHES NETZWERK
— Das Team der DNWE-Geschaftsstelle
W EUROPEAN BUSINESS ETHICS

NETWORK DEUTSCHLAND E.V.

TOP 5: Bericht des Vorstands
und der Geschaftsfiihrung

Quirin Kissmehl Jelena Atanackovic Hanna Antony Marielle Buck

Geschéftsfiihrer DNWE _ Mitgliederservice & Kommunikation Werkstudentin an der Mitgliederservice & Kommunikation
Herausgeber Forum Wirtschaftsethik Elternzeitvertretung Schnittstelle zur Zfw gGmbH in Elternzeit

Stellenanteil: 20% Stellenanteil: 40% seit April 2021 Stellenanteil: 40%

14.12.2022
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W EUROPEAN BUSINESS ETHICS
NETWORK DEUTSCHLAND E.V.

14.12.2022

Die neue DNWE-Geschaftsstelle (seit Juli 2022)

St. Johann New Work & Innovation | Briickengasse 1b | 78462 Konstanz-Altstadt

TOP 5: Bericht des Vorstands
und der Geschaftsfiihrung
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W EUROPEAN BUSINESS ETHICS
NETWORK DEUTSCHLAND E.V.

A O Vlite

In Zusammenarbeit mit Deutsches Netzwerk
Wirtschaftsethik — EBEN Deutschland e.V.
(DNWE) sowie der KEB Hessen.

DEUTSCHES NETIWERK EATHOLISCHE
d[]_ WIRTSCHAFTSETHIK ERWACHSENENBILDUNG Kw

w EUFIDPEAN BUSINESS ETHICS HESEEN
J WNETWORK DEUTSCHLAND Ev.

Gefdrdert aus Mitteln des Landes Hessen 2021.
HESSEN

14.12.2022

Virtuelle Veranstaltungsreihe 2021

Business & Human Rights

) B&HR Session @

Unsere Webtalk-Reihe - B&HR Session - bietet
Inspiration fiir ihren aktuellen Fiihrungsalltag,

betreibt Aufklarungsarbeit zum Thema Business

and Human Rights und leuchtet dem Wirtschaftssystem

kritisch auf den Grund. Fiihrende Experten

fiir Sie im Gesprich.

TOP 5: Bericht des Vorstands
und der Geschaftsfiihrung

Nachberichte:

B&HR Lah mit Prof D, Andreas Suchanek

. reiness & Havan Aate s kPt
-
— —

S ,,\.’ ;
~8e2 T
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Business &

Human Rights

Wirtschaft & Menschenrechte

Business
Human Ri
ot & W

Business
Human R




TOP 5: Bericht des Vorstands

WIRTSCHAFTSETHIK

' i dd haftsfiih
dIl DEUTSCHES NETZWERK Virtuelle Veranstaltungsrelhe 2022 und der Geschaftsfuhrung

W EUROPEAN BUSINESS ETHICS Olym pla un d Pro pagan da
NETWORK DEUTSCHLAND E.V. Zu den Olympischen Winterspielen in China 2022 Olympia und Propaganda -
Zu den Olympischen Winterspielen
in China 2022
_ 6 Onlln e V o I‘tr a g e Olympia und Propaganda Teil 3: Tibet Olympia und Propaganda Teil 4: Hongkong
Sprecherin: Tenzyn Z6chbauer Sprecherin: Didi Kirsten Tatlow
Moderation: Alicia Hennig
- International fihrende Experten aus der Wirtschaftsethik, Sinologie und m
Modern China Studies ~ g cria Y
- Thema: Kommunikation und Propaganda seitens der w2
Kommunistischen Partei Chinas (KPCh) im Zuge dieses
. . Sehen Sie hier Teil 3: Sehen Sie hier Teild:
internationalen Events ttps://youtu.be/mbFzcE-h https://youtu.be/ShCilpfUXB!
Olympia und Propaganda - Teil 5 - Xinjiang Olympia und Propaganda - Teil 6 -
Olympia und Propaganda Teil 1 Olympia und Propaganda Teil 2 China und Propaganda

Sprecher: Prof. Dr. Bjérn Alpermann
Die Olympischen Spiele aus Sicht der Wirtschafts-  Vortrag Olympische Spiele in China: Propaganda

: Sprecherin: Dr. Mareike Ohlberg
ethik | Sprecher: Prof. Dr. Markus Scholz heute und damals

L . Qe

‘ Olympia und Propaganda Teil 2

Die Rolle der Kommunistischen Partei China (KPCh)

Ansehen auf (8 Youlube

Sehen Sie hier Teil 1: Sehen Sie hier Teil2:

https://youtu.be/ 0zCZYGScdU https://youtu.be/iew6zp_UHic Sehen Sie hier Teil 5: Sehen Sie hier Teil 6:

https://youtu.be/2ztpQRFFESE https://youtu.be/oSE3PWSdeSE

|
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TOP 5: Bericht des Vorstands

: und der Geschaftsfihrung
dIl DEUTSCHES NETZWERK Virtuelle Veranstaltung 2022
WIRTSCHAFTSETHIK .
We EUROPEAN BUSINESS ETHICS Global Health Ethl_csj
NETWORK DEUTSCHLAND E V. Neue Herausforderungen in einer vernetzten Welt

dIl DEUTSCHES NETZWERK
WIRTSCHAFTSETHIK Zentrum fir Gesundheitsethik

an der Evangelischen Akademie Loccum
“fe EUROPEAN BUSINESS ETHICS
NETWORK DEUTSCHLAND E.V.

- Gemeinsame Veranstaltung
des DNWE und des Zentrums

fir Gesundheitsethik (ZFG) A
T

KOOPERATIONSVERANSTALTUNG

- Durch Corona-Pandemie hatte

Debatte um ethische Global Health Ethics:
Probleme und Fragestellungen . -
preawsE eIt Neve Herausforderungen in einer vernetzten Welt
an Bedeutung gewonnen . < — PR AL
99 - Ein Problemaufriss am Beispiel der ?"W
- Uber diese Krise hinaus: internationalen Arzneimittelversorgung /
Probleme der globalen 23. Februar 2022 | 10:00 - 17:00 Uhr

Arzneimittelversorgung und

damit auch wirtschaftliche v

Aspekte

|
14.12.2022 8




DEUTSCHES NETZWERK
WIRTSCHAFTSETHIK

EUROPEAN BUSINESS ETHICS
NETWORK DEUTSCHLAND E.V.

Wie werde ich...?

W

WIE WERDE ICH... it

MITARBEITER:IN BEI DER UN?

FOKUS KLIMAWANDEL UND FLUCHT

SSORT . YOUN
ETHIK & SNEEP E V

17.10.2022| 17:30 - 18:80 Uhr

\ Jana Birmner
& lll "“"‘::,"“""" _j ! )\ Assistant Reporting Officer bel
Verband fur Nachhaktigheits. - : -3 £
( mlw - ”;..v wWe 53 IeC Sn CC p UNHCR, UN Refugee Agency

WIE WERDE ICH...
COMPLIANCE MANAGER:IN?

'3 4 4 TSETHIX & SNEEP E V

23. Marz 2022| 17:00 - 18:38 Uhr

] Matthias Wanzek
Z —— | : |
- L s (8 | § Rt Compliance Manager bei der
Verba Its-
und Umwokmmm‘::cv \\P Sn G (—) p Munich Re

WIE WERDE ICH...

SUSTAINABILITY MANAGERIN"

WEBTALK-REIHE IN KOOPERATION MIT DEM
VNU-RESSORT ,YOUNG PROFESSIONALS"
& DEM DEUTSCHEN NETZWERK WIRTSCHAFTSETHIK & SNEEP E.V

27. Januar 2022| 17:00 - 18:30 Uhr

Jacqueline Albers
Head of Sustainability bei der
Adler Group

& DEUTSCHES NETZWERK =i -
" il " WIRTSCHAFTSETHIK
" shee
EUROPEAN BUSINESS ETHICS
“und Umweltmanagement e.V. “76 NETWORK DEUTSCHLAND E V.

14.12.2022

Veranstaltungsreihe

15. Dezember 2021 | 17:00 - 18:30 Uhr

DEUTSCHES NETZWERK /
WIRTSCHAFTSETHIK

‘ ‘ e EUROPEAN BUSINESS ETHICS
NETWORK DEUTSCHLAND EV.

TOP 5: Bericht des Vorstands
und der Geschaftsfiihrung

WIE WERDE ICH...

UMWELTBEAUFTRAGTER"

WEBTALK-REIHE IN KOOPERATION MIT DEM
VNU-RESSORT ,YOUNG PROFESSIONALS"
& DEM DEUTSCHEN NETZWERK WIRTSCHAFTSETHIK

Curd Blank
Umweltbeauftragter bei der Wiegel-Gruppe
GmbH & Co. KG

Verband fiir Nachhaltigkeits-
und Umweltmanagement e.V.

WIE WERDE ICH...

UMWELTGUTACHTER?

WEBTALK-REIHE IN KOOPERATION MIT DEM
VNU-RESSORT ,YOUNG PROFESSIONALS"
& DEM DEUTSCHEN NETZWERK WIRTSCHAFTSETHIK

23. September 2021 | 17:00 - 18:30 Uhr

7
=/

DEUTSCHES NETZWERK
IRTSCHAFTSI

w ETHIK &
“76 EUROPEAN BUSINESS ETHICS '
NETWORK DEUTSCHLAND E.

WIE WERDE ICH...
UMWELT- & NACHHALTIGKEITSMANAGER?

B

Lennart Schleicher
\ Umweltgutachter bei ENVEX Umweltberatung 1 |
\ Vorstandsvorsitzender des VNU

Verband fiir Nachhaltigkeits- |
und Umweltmanagemente.V. ||

WEBTALK-REIHE IN KOOPERATION MIT DEM
VNU-RESSORT ,YOUNG PROFESSIONALS"
& DEUTSCHES NETZWERK WIRTSCHAFTSETHIK

13. Juli 2021 | 17:00 - 18:30 Uhr

DEUTSCHES NETZWERK /
WIRTSCHAFTSETHIK

% EUROPEAN BUSINESS ETHICS
NETWORK DEUTSCHLAND EV.

Karl Michael Roth
/ /
STAEDTLER MARS GmbH & Co. KG

Verband fiir Nachhaltigkeits-
und Umweltmanagement e.V.
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. : und der Geschaftsfiihrung
dIl DEUTSCHES NETZWERK Interviewreihe
WIRTSCHAFTSETHIK .. C ey
WE Soransvsiess crics Corporate Political Responsibility
NETWORK DEUTSCHLAND E.V. 5 Fragen an...

*  Wo beginnt fur Sie “politisches Engagement von Unternehmen” und an welche

Beispie|e denken Sie? Corporate Political Responsibility - 5 Corporate Political Responsibility - 5
Fragen an... Saskia Anna Rotterdam Fragen an... Dr. Christoph Golbeck

*  Wie st es aus lhrer Sicht um die Legitimitat des politischen Engagements von ‘ i

Unternehmen bestellt? Was ist angemessen und was nicht?

*  Welche Grenzen hat politisches Engagement von Unternehmen und wann kann es
auch gefahrlich und schadlich sein?

*  Welche internen Strukturen (Corporate Governance) und welche Expertise = j
ben('f)tigen UnternEhmen, um gUte pOIitiSChe EntSChEidungen zu treffen? Corporate Political Responsibility - 5 Corporate Political Responsibility - 5
Fragen an... Dr. Gisela Burckhardt Fragen an... Prof. Dr. Philipp Schreck
*  Worin sehen Sie Chancen und fur welche Themen wiinschen Sie sich mehr
politisches Engagements von Unternehmen?

Corporate Political Responsibility - 5 Corporate Political Responsibility — 5 Corporate Political Responsibility - 5
Fragen an... Prof. Dr. Ingo Pies Fragen an... Dr. Martin von Broock Fragen an... Dr. Johannes Bohnen

|
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TOP 5: Bericht des Vorstands
und der Geschaftsfiihrung

Schulerwettbewerb
DEUTSCHES NETZWERK i :
dﬂ WIRTSCHAFTSETHIK PhilospophieArena 2022
“fe EUROPEAN BUSINESS ETHICS ,Wire es schoner in einer virtuellen Welt statt in
NETWORK DEUTSCHLAND E.V. der Wirklichkeit zu leben?“

Reflexion mit Niveau und Tiefgang: Preisverleihung
des Schulerwettbewerbs PhilosophieArena 2022

VON DNWE GESCHAFTSSTELLE - 29 SEP 2022 18:22 - DNWE INTERN
DEUTSCHES NETZWERK
WIRTSCHAFTSETHIK

“]e EUROPEAN BUSINESS ETHICS
NETWORK DEUTSCHLAND E.V.

WARE ES SCHONER IN-EffiER

—VIRTUELLEN WELT STATEING ¢

4 _"—' s — | e
5 “WIRKLIZYKEIT ZU lEIE%;J A1
7 = 4 = - 3 P ' £
-,I 7 = i“"‘g’f \ % 4 % 50 vy - { | i |
= 4 sl 78 o ‘l_‘ = {) 5 & )| 4 S A .‘w- \ o z )
f S VS i
Fachverband Philosophie e.V. Hessen

friede springer stiftung

DIETER SCHWARZ

STIFTUNG

11
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. TOP 5: Bericht des Vorstands
Prasenzveranstaltung und der Geschaftsfiihrung
DEUTSCHES NETZWERK - -
(]II WIRTSCHAFTSETHIK 5. CSR-Kommunikationskongress - R —
. 5
WO EUROPEANBUSNESSETHICS — Osnabriick, 3./4. November 2022 @SR

Motto: 1 Event — 2 Tage — 15 Workshops — unbegrenzt Networking | 2 KONGRESS

Organisation: Arbeitsgruppe des gemeinsamen AK CSR-Kommunikation mit der DPRG 5 )

Neuerung: Schulungsblock zu CSRD, Taxonomie, CO2-Bilanzierung ; .

Programm: Keynote, Thementische, Workshops . Al

Schwerpunkt: Formalisierung der nicht-finanziellen Berichterstattung ; DGUtSCher CSR
Rahmen: Empfang im Historischen Rathaus, gemeinsames Abendessen Kommunikationskongress

Veranstalter

dr] DEUTSCHES NETZWERK Deutsche
WIRTSCHAFTSETHIK i ' PR‘ i Public Relations
s Gesellschaft e.V.

200 Teilnehmende Partner
50 Referierende aus :
Theorie & Praxis @.A.U.M. D’BU\(.IZ
Sponsoren

. Wolters Kluwer O\E'O VERSO
sustainabill @ Weshyft

(® ClimatePartner

Ihr Partner im Klimaschutz

Key-Notespeaker Ginther Bachmann
ging der Frage nach, ob die Politik es .
wagen kénne, Wirtschaft ohne w
Wachstum zu propagieren. :

Medienpartner

g&"gg‘t macondo

14.12.2022 12



TOP 5: Bericht des Vorstands

dIl DEUTSCHES NETZWERK Nachhalti g keitstag e an der und der Geschdftsfuhrung
WIRTSCHAFTSETHIK : .
W EUROPEAN BUSINESS ETHICS Hochschule Niederrhein

NETWORK DEUTSCHLAND E\.

in Kooperation mit dem DNWE

Nachhaltigkeitstage an der Hochschule Niederrhein
7. —18. November 2022

DNWE Kooperation mit dem Netzwerk ,\WWomen Driving
Integrity“ von PricewaterhouseCoopers

Anchor Diversity - Strengthen Innovation
Keynote Supply Chain Diversity and Inclusion
Verena Augustin (pwc)

Keynote Designing future-proof products and services /
Sustainable Innovation
Elena Harper (pwc)

|
14.12.2022

N\
.\ Hochschule Niederrhein

University of Appied Solonces

HANDS ON

INNOVATION

SOZIAL, OKOLOGISCH,
VIELFALTIG!

Nachhaltigkeitstage an der Hochschule Niederrhein
- digital und analog. 7.-18. November 2022
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VWV EUROPEAN BUSINESS ETHICS Prof. Dr. Markus Scholz, Technische Universitat Dresden
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Tatigkeitsbericht 2021 des DNWE

Die Aufstellung des DNWE-Tatigkeitsberichts richtet sich seit 2015 nach den Prinzipien der Ini-
tiative fur transparente Zivilgesellschaft, der das DNWE beigetreten ist. Nachfolgend wird der
Tatigkeitsbericht aufgefiihrt, wie er auch auf der Homepage des DNWE verdéffentlicht ist. Der
Bericht sowie alle weiteren Transparenzangaben finden sich hier.

Bericht
Das DNWE hat die Selbstverpflichtungserklarung Initiative

der Initiative Transparente Zivilgesellschaft unter- <« . Transparente
zeichnet und berichtet nachfolgend entsprechend Zivilgesellschaft

dieser Erklarung fur das Jahr 2021.

1. NAME, SITZ, ANSCHRIFT, GRUNDUNGSJAHR
Name: Deutsches Netzwerk Wirtschaftsethik — EBEN Deutschland e. V.
Sitz des Vereins: Reichenaustral3e 1, 78467 Konstanz
Sitz der Geschaftsstelle: ReichenaustralRe 1, 78467 Konstanz
Vereinsregister: VR 702798 (Amtsgericht Freiburg)
Tel: +49 (0)7531/ 206 364
E-Mail: info@dnwe.de
Internet: www.dnwe.de
Grindung: 07.05.1993

2. Vollstandige Satzung sowie Angaben zu den Zielen unserer Organisation
Unsere Satzung finden Sie hier.
Mehr tber unser Netzwerk und unsere Ziele entnehmen Sie dieser Seite.
Die Leitsatze des DNWE finden Sie hier.

3. Angaben zur Steuerbeglnstigung
Wir sind wegen der Férderung von Wissenschaft und Forschung nach dem Freistellungsbe-
scheid des Finanzamts Konstanz vom 01.03.2021 fur den Veranlagungszeitraum 2019 als
gemeinnultzig anerkannt.


https://www.dnwe.de/transparenz/
https://www.transparency.de/Initiative-Transparente-Zivilg.1612.0.html
mailto:info@dnwe.de
http://www.dnwe.de/
https://www.dnwe.de/wp-content/uploads/2019/12/20190926_Satzung_DNWE.pdf
https://www.dnwe.de/about/ueber-das-dnwe/
https://www.dnwe.de/about/leitsaetze/
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. Name und Funktion wesentlicher Entscheidungstrager
4.1. Vorstand

Der Vorstand im Sinne des 8 26 BGB besteht aus einem oder zwei Vorsitzenden, gegebe-
nenfalls einem stellvertretenden Vorsitzenden, dem Schatzmeister und bis zu sechs weite-
ren Mitgliedern. Vertretungsberechtigt ist ein Vorsitzender allein oder zwei Vorstandsmitglie-
der gemeinsam.

Der Vorstand ist seit dem 29.06.2018 im Amt und besteht bis zur 29. ordentlichen Mitglie-
derversammlung am 10. Dezember 2021 aus:

Prof. Dr. Stephan Gruninger (Vorsitzender)
Prof. Dr. Nick Lin-Hi

Dr. Matthias Herfeld (Schatzmeister)

Prof. Dr. Joachim Fetzer (Vorstandsmitglied)
Katharina Knoll (Vorstandsmitglied)

Dr. Stefan Otremba (Vorstandsmitglied)
Bernhard Schwager (Vorstandsmitglied)
Otto Geil3 (Vorstandsmitglied)

Auf der Mitgliederversammlung am 10.12.2021 wird Prof. Dr. Monika Eigenstetter zur Co-
Vorsitzenden gewahlt. Monika Ruhl und Prof. Dr. Nick Lin-Hi treten aus dem Vorstand zu-
ruck.

Eine ausfuhrliche Beschreibung des Vorstands finden Sie hier.
4.2. Kuratorium

Das Kuratorium beréat den Vorstand und unterstutzt den Verein bei der Verfolgung seiner
satzungsmafigen Zwecke.

Mitglieder des Kuratoriums sind:

Prof. Dr. Josef Wieland (Vorsitzender des Kuratoriums seit 2018)

Tanja Gonner (stellvertretende Vorsitzende des Kuratoriums seit 2014)
Michael Behrent

Dr. Gunther Horzetzky

Prof. Dr. Albert L6hr

Helena Peltonen-Gassmann

Steffen Salvenmoser

Dr. Katrin Schlecht

Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Horst Steinmann (Ehrenvorsitzender des Kuratoriums)

Eine ausfuhrliche Beschreibung des Kuratoriums finden Sie hier.


https://www.dnwe.de/dnwe-2/prof-dr-stephan-gruninger/
https://www.dnwe.de/dnwe-2/dr-matthias-herfeld/
https://www.dnwe.de/dnwe-2/prof-dr-joachim-fetzer/
https://www.dnwe.de/?s=knoll
https://www.dnwe.de/dnwe-2/bernhard-schwager/
https://www.dnwe.de/dnwe-2/otto-geiss/
https://www.dnwe.de/prof-dr-monika-eigenstaetter/
https://www.dnwe.de/prof-dr-monika-eigenstaetter/
https://www.dnwe.de/about/vorstand-2/
https://www.dnwe.de/dnwe-2/prof-dr-habil-josef-wieland/
https://www.dnwe.de/dnwe-2/dr-tanja-gonner/
https://www.dnwe.de/dnwe-2/michael-behrent/
https://www.dnwe.de/dnwe-2/dr-gunther-horzetzky/
https://www.dnwe.de/dnwe-2/prof-dr-albert-lohr/
https://www.dnwe.de/dnwe-2/helena-peltonen-gassmann/
https://www.dnwe.de/dnwe-2/steffen-salvenmoser/
https://www.dnwe.de/dnwe-2/dr-katrin-schlecht/
https://www.dnwe.de/dnwe-2/prof-em-dr-dr-h-c-mult-horst-steinmann/
https://www.dnwe.de/regionalforen/kuratorium/
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4.3. Regionalforen

Die regionale Arbeit des DNWE findet in Regionalforen statt und wird jeweils von einer eh-
renamtlich tatigen Leitungsperson koordiniert:

o Regionalforum Baden-Wurttemberg (Maurizio Gasperi)

o Regionalforum Bayern (Friedrich Glauner)

e Regionalforum Berlin/Brandenburg (Christian Hofmann)

e Regionalforum Franken (Dr. Andreas Grabenstein)

e Regionalforum Frankfurt / Rhein-Main (Katharina Knoll)

e Regionalforum Nordrhein-Westfalen (Prof. Dr. Monika Eigenstetter)
e Regionalforum Sachsen (Melanie Arzberger)

4.4. Geschaftsstelle

Seit April 2019 befindet sich die Geschéftsstelle des DNWE in der Villa Rheinburg in Kon-
stanz und nutzt hier gemaf einer vorliegenden Kooperationsvereinbarung Raumlichkeiten
der HTWG Hochschule Konstanz fiir Technik, Wirtschaft und Gestaltung.

Seit Juli 2019 ist Quirin Kissmehl Geschéftsfiuhrer des DNWE und verantwortet die Gremi-
enarbeit des DNWE, forciert die strategische Entwicklung des Netzwerks gemeinsam mit
dem Vorstand und dem Kuratorium und ist verantwortlich fuir die Koordination von Dialogfor-
maten sowie der Redaktion des online Forum Wirtschaftsethik.

Im selben Monat kam Marielle Buck mit ins Team und fungiert seitdem als Ansprechpartnerin
fur unsere Mitglieder und kiimmert sich um administrative und organisatorische Fragen der
Vereinsverwaltung, der Organisation der Geschaftsstelle sowie die interne und externe Ver-
einskommunikation.

Verstarkt wurde das Team in Konstanz bereits von mehreren Praktikantinnen, die durch ihre
Tatigkeit in der Geschéftsstelle Einblicke in die Vereinsarbeit gewinnen und diverse Projekte
vorantreiben konnten. Hier finden Sie ihre Erfahrungsberichte.

Seit Frihjahr 2021 wird das Geschaftsstellenteam von Hanna Antony in ihrer Funktion als
Werksstudentin unterstitzt. Seit Oktober 2021 befindet sich Marielle Buck in Elternzeit und
wird seitdem von Jelena Atanackovic vertreten. Zudem unterstlitzt Daniel Baumann das
Team seit Mitte des Jahres als Projektpraktikant.

Mehr Informationen zur Geschaftsstelle finden Sie hier.


https://www.dnwe.de/quirin-kissmehl/
https://www.forum-wirtschaftsethik.de/
https://www.dnwe.de/marielle-buck/
https://www.dnwe.de/wp-content/uploads/2020/06/Erfahrungsberichte_Praktikum-beim-Deutschen-Netzwerk-Wirtschaftsethik.pdf
https://www.dnwe.de/wp-content/uploads/2020/06/Erfahrungsberichte_Praktikum-beim-Deutschen-Netzwerk-Wirtschaftsethik.pdf
https://www.dnwe.de/hanna-antony/
https://www.dnwe.de/jelena-atanackovic-2/
https://www.dnwe.de/daniel-baumann/
https://www.dnwe.de/about/geschaftsstelle/
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5. Tatigkeitsbericht 2021

5.1. Veranstaltungen

Zwischen Angst und Begeisterung: Wie bringen Unternehmen Kl-Technologie in die
Gesellschaft?

Der Deutsche Bundestag befasste
sich drei Jahre lang mit den Auswir-
USINESS ETHIC kungen Kunstlicher Intelligenz im
R Rahmen der Enquete-Kommission
Sn QA p “Klnstliche Intelligenz — Gesell-
b A B P o schaftliche Verantwortung und wirt-
R O\ T Ca schaftliche, soziale und 6kologische
Kooperationsveranstaltung DNWE & sneep e.V. = Potenziale” und greift Debatten um
gwll;'é':l:m ANGST UND BEGEISTERUNG _ neue Fragestellungen und Heraus-
forderungen auf. Getrieben wird die
Wie bringen Unternehmen Kl-Technologie in die Gesellschaft? A”tagstaugllchkelt von Kl durch Un-
ternehmen. Was erwarten wir von
Unternehmen in diesem Zusam-
menhang? Wie kbnnen und wie soll-
ten sie die Gesellschaft auf diese
technologische Reise mitnehmen?
Mit diesen Fragestellungen be-
schaftigte sich der interaktive Web-
talk in Kooperation mit dem befreun-
deten Studierendennetzwerk sneep
e.V.am 11.02.2021. Vorgestellt und
diskutiert werden verschiedene KI-Anwendungsbereiche aus den Bereichen assistierende
Gesundheitstechnologien sowie Veranderungen in der Mensch-Maschine-Mensch Interak-
tion, wobei ethische Fragestellungen im Vordergrund standen.

3USINESS ETHICS

DEUTSCHES NETZWERK
WIRTSCHAFTSETHIK

11. Februar 2021 | 18:00

Thesen hierzu wurden von den Referenten Prof. Dr. Joachim Fetzer (Vorstandsmitglied
beim DNWE), Dr. Eberhard Schnebel (Vorstandsmitglied bei EBEN) und Santiago Rein-
bold (Mitglied bei sneep e.V. und Communications Manager bei Siemens) mit dem interes-
sierten Publikum diskutiert. Moderiert wurde die Veranstaltung von Annika Frahm (Vor-
standsmitglied bei sneep e.V.). Die Veranstalter — das DNWE sowie sneep e.V. — waren
begeistert von der anregenden und befruchtenden Diskussion.
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Veranstaltungssreihe: Business & Human Rights — Wirtschaft & Menschenrechte

Kooperation der Katholischen Erwachsenenbildung des Bistums Limburg mit dem
Deutschen Netzwerk Wirtschaftsethik

Unternehmen stehen in der Verantwortung, Menschenrechte zu achten. Wie dies in globalen
Produktionsketten gelingen kann — dariiber sind Wirtschaft, Zivilgesellschaft und Politik seit
Jahren im Gespréach. Reichen freiwillige Verhaltensregeln der Produzenten? Braucht es ver-
bindliche Vereinbarungen? In unseren beiden Online-Formaten B&HR Session und B&HR
LAB kamen interessierte Zuschauer mit fihrenden Expertinnen zum Thema ins Gesprach
Uber mdgliche Anforderungen an Unternehmen mit Blick auf die Menschenrechte und deren
Bedeutung im Kontext der Wirtschaft. Dabei diskutierten sie Uber wichtige Rahmen und Regel-
werke und wie diese in wirtschaftliches Handeln integriert werden kbnnen. Zudem wurden
ethische Orientierungspunkte reflektiert, die dartiber aufklaren, was wir verniinftigerweise von-
einander erwarten konnen.

Die Aufzeichnungen der virtuellen Veranstaltungsreihe finden Sie unter folgenden Links:
18.11.2021

B&HR Lab mit Prof. Dr. Andreas
Suchanek und Barbara Lamprecht

21.10.2021
Webtalk mit Prof. Dr. Andreas Sucha-
nek und Barbara Lamprecht

26.08.2021
B&HR LAB mit Dr. Miriam Saage-
Maald

07.07.2021
Webtalk mit Prof. Dr. Florian Wett-
stein und Dr. Wolfgang Kessler

Business &
Human Rights

Wirtschaft & Menschenrechte

01.06.2021
B&HR LAB mit Professor Klaus M.

Leisinger

26.05.2021

Webtalk mit Professor Klaus M.
Leisinger



https://youtu.be/8KET63Gd6m8
https://youtu.be/8KET63Gd6m8
https://youtu.be/NGFU-6LYAKY
https://youtu.be/NGFU-6LYAKY
https://youtu.be/X4V0xuJ0UhA
https://youtu.be/X4V0xuJ0UhA
https://youtu.be/nVetwWl41FY
https://youtu.be/nVetwWl41FY
https://youtu.be/saYmue3f8L8
https://youtu.be/saYmue3f8L8
https://youtu.be/tvs4Lz-v9CA
https://youtu.be/tvs4Lz-v9CA
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Stuttgarter Zukunftskongress 2021 am 20. November 2021

SKONGRESS 2021
EKIIN DER BIL'DI;%,!N“G
Gl (S

-

AB SAMSTAG

20.11.

14—18 UHR

Gemeinsam mit der Integrata-Stiftung, der Giordano-Bruno-Stiftung, dem Weltethos-Insti-
tut, ACM, EVW, Gl und INFOS veranstaltete das DNWE den Stuttgarter Zukunftskongress 2021
am 20. November 2021. Unter dem Motto ,Kollege Kl in der Bildung“ widmete sich der Kongress
den padagogischen, sozialen, technischen und nicht zuletzt ethischen Aspekten, die mit dem
Einzug von Kl im Bildungssektor einhergehen: Wie kann KI sinnvoll im Bildungsbereich einge-
setzt werden? Braucht es einen neuen Bildungskanon, angesichts der rasanten Entwicklungen
im Bereich KI?

Finden Sie alle Vortrage zum Thema hier:

e Zukunft der Bildung: Neuorientierung flr das Zeitalter der Kl,,, Jurgen Bartling, Integrata
Stiftung

e _Chancen und Risiken der Bildung mit Kl,,, Prof. Dr. Niels Pinkwart, HU Berlin

e Kl und Bildung — Utopie fiir die Wissbegierigen des 21. Jahrhunderts?“, Prof. Dr. Stefan
Selke

e ,Studie zu Lernmitteln mit Kl und KI — Werkzeug fiur Lehrende®, Dr. Ulrich Schmid

e Adaptives Lernen Area9, Daniel Hong

Teil 2 fand ab dem 10.1.2022 bis 21.3.2022 in Form von Online-Vortragen und -Workshops im
14-tagigen Rhythmus statt.


https://www.giordano-bruno-stiftung.de/
https://weltethos-institut.org/
https://weltethos-institut.org/
https://germany.acm.org/
http://www.ethikverband.de/
https://gi.de/
https://www.informatik-forum.org/
https://integrata-stiftung.de/wp-content/uploads/2022/02/IAK-24-01-2022.pdf
https://integrata-stiftung.de/wp-content/uploads/2022/01/2022-01-Stuttgarter-Zukunftskongress-Pinkwart.pdf
https://integrata-stiftung.de/wp-content/uploads/2021/11/Keynote-Selke.pdf
https://integrata-stiftung.de/wp-content/uploads/2021/11/Schmid_Stgt_Zukunftskongress_20112021.pdf
https://integrata-stiftung.de/wp-content/uploads/2021/11/Zukunftskongress-Area9-Adaptives-Lernen-Praesentation_29112021.pdf
https://integrata-stiftung.de/wp-content/uploads/2021/11/Zukunftskongress-Area9-Adaptives-Lernen-Praesentation_29112021.pdf
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Menschenrechtliche Sorgfaltspflicht in Unternehmen — Was ist jetzt konkret zu tun?

Kooperationsveranstaltung mit dem Deutschen Institut flir Compliance Officer (DICO)

DEUTSCHES NETZWERK
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we EUROPEAN BUSINESS ETHICS
3 neTwork EUTscHLAND EV. Deutsches Institut fir Compliance

KOOPERATIONSVERANSTALTUNG

MENSCHENRECHTLICHE SORGFALTSPFLICHT IN
UNTERNEHMEN

- WAS IST JETZT KONKRET ZU TUN?

10. Dezember 2021 I 09:30 - 12: 39

Kerstin Ahrendt Johannes Blankenbach Marc-André Birgel Astrid Burschel e Gasde

ﬁﬁﬁ.%@

Prof. Dr. Stephan Alfred Theodor Ritter Michael Wiedmann Prof. Dr. Sonja Wiistemann

Ankntpfend an die erfolgreiche Multi-Stakeholder-Veranstaltung im Rahmen der DNWE-Jah-
restagung zum Thema Social Compliance & Human Rights — Menschenrechte als unternehme-
rische Sorgfaltspflicht wurde der Diskurs zu diesem wichtigen Thema in einer Online-Koopera-
tionsveranstaltung fortgesetzt. Thematisiert wurde die menschenrechtliche Sorgfaltspflicht von
Unternehmen im Lichte des deutschen Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG) sowie ei-
ner zukunftigen européischen Regelung. Es wurden folgende Fragen beleuchtet:

e Welche menschenrechtlichen Anforderungen an Unternehmen enthélt das neue Liefer-
kettensorgfaltspflichtengesetz?

o Ist der Anforderungskatalog aus dem Gesetz bereits klar genug? An welchen Stellen
bedarf es noch Konkretisierungen?

e Welche Erfahrungen bei der Umsetzung der menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten lie-
gen bereits vor?

e Quo vadis Corporate Responsibility — verdrangt die gesetzliche Pflicht die freiwillige Ini-
tiative zum ethischen Handeln?

Die Veranstaltung richtete sich an Unternehmerinnen, Geschéftsfuhrerinnen, Aufsichtsrate,
Compliance- und CSR-Verantwortliche in Unternehmen, NGOs, Rechtsanwalte, Wirtschafts-
pruferinnen, Unternehmensberaterinnen und Interessierte aus der Zivilgesellschaft sowie Stu-
dierende.


https://www.dnwe.de/social-compliance-and-human-rights/
https://www.dnwe.de/social-compliance-and-human-rights/
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Als Impulsgeberinnen waren dabei:

Kerstin Ahrend | Head of Group Compliance, SGL Carbon SE

Johannes Blankenbach | Business & Human Rights Resource Center

Marc-André Birgel | Head of Social Compliance, Daimler AG

Astrid Burschel | Leiterin Environment Health Safety International, WAGO Kontakttechnik

GmbH & Co. KG

e Susanne Gasde | Leiterin des Referats CSR — Gesellschaftliche Verantwortung von Un-
ternehmen, Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS)

o Prof. Dr. Stephan Gruninger | Vorstandsvorsitzender des Deutschen Netzwerks Wirt-
schaftsethik (DNWE), Wissenschaftlicher Beirat des Deutschen Instituts fir Compliance
Officer (DICO)

e Jochen Jutte-Overmeyer | Rechtsanwalt, CSRfashion

« Alfred Theodor Ritter | Beiratsvorsitzender und Gesellschafter der Alfred Ritter GmbH &
Co.KG (Ritter Sport)

e« Michael Wiedmann | Rechtsanwalt, Co-Vorsitzender des DICO-Arbeitskreises
,CSR/Menschenrechte”

« Prof. Dr. Sonja Wistemann | Wissenschaftliche Beiratin des Deutschen Instituts fir Com-

pliance Officer (DICO)

Webtalk-Reihe ,.Wie werde ich...?“

Die neue Veranstaltungsreihe in Kooperation mit dem Ressort der ,Young Professionals® des
Verbands fur Nachhaltigkeits- und Umweltmanagement e.V. (VNU) zielt darauf ab, die breite
Vielfalt an Berufsbildern vorzustellen, die es mittlerweile im Feld der Wirtschafts- und Unterneh-
mensethik gibt und richtet sich gleichermalRen an Studierende, Berufseinsteigende und bereits
Berufstatige.

Die Auftaktveranstaltung am 13.07.2021 war mit tber 60 Gasten gut besucht. Karl Michael Roth
beantwortete Fragen zu seinem Tatigkeitsfeld sowie zu Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten.

WIE WERDE ICH...
UMWELT- & NACHHALTIGKEITSMANAGER?

WEBTALK-REIHE IN KOOPERATION MIT DEM
VNU-RESSORT ,YOUNG PROFESSIONALS"
& DEUTSCHES NETZWERK WIRTSCHAFTSETHIK

13. Juli 2021 | 17:00 - 18:30 Uhr

DEUTSCHES NETZWERK /
WIRTSCHAFTSETHIK

“fe EUROPEAN BUSINESS ETHICS
NETWORK DEUTSCHLAND EV.

Verband fiir Nachhaltigkeits- N\
und Umweltmanagement e.V. \\\\\\

Der Webtalk am 23.09.2021 widmete sich der Frage: ,Wie werde ich Umweltgutachter?” Hier
stellte sich der VNU-Vorsitzende Lennart Schleicher den Fragen der Interessierten zu seinem
Werdegang im Bereich Umweltgutachten.



DEUTSCHES NETZWERK
WIRTSCHAFTSETHIK

W EUROPEAN BUSINESS ETHICS
NETWORK DEUTSCHLAND ELV.

WIE WERDE ICH...

UMWELTGUTACHTER?

WEBTALK-REIHE IN KOOPERATION MIT DEM
VNU-RESSORT ,YOUNG PROFESSIONALS"
& DEUTSCHEN NETZWERK WIRTSCHAFTSETHIK

23. September 2021 | 17:00 - 18:30 Uhr
Lennart Schleicher

DEUTSCHES NETZWERK / i
drl WIRTSCHAFTSETHIK Umweltgutachter bei ENVEX Umweltberatung

= 5 5 \

- \ o

“76 EUROPEAN BUSINESS ETHICS Verband fiir Nachhaltigkeits \ Vorstandsvorsitzender des VNU
NETWORK DEUTSCHLAND E.V. und Umweltmanagement e.V. \\ \

Am 15.12.2021 ging es weiter zum Thema ,Wie werde ich Umweltbeauftragter?”. An diesem
Abend gab Curd Blank — Umweltbeauftragter bei der Wiegel Verwaltung GmbH & Co. KG —
interessante Einblicke ins Berufsprofil und den Arbeitsalltag als Umweltbeauftragter sowie sei-
nen personlichen Lebensweg.

WIE WERDE ICH...

UMWELTBEAUFTRAGTER?

WEBTALK-REIHE IN KOOPERATION MIT DEM
VNU-RESSORT ,YOUNG PROFESSIONALS"
& DEM DEUTSCHEN NETZWERK WIRTSCHAFTSETHIK

15. Dezember 2021 | 17:00 - 18:30 Uhr

DEUTSCHES NETZWERK / A\ Curd Blank
WIRTSCHAFTSETHIK \ Umweltbeauftragter bei der Wiegel-Gruppe

Verband fiir Nachhaltigkeits- \\
W EUROPEAN BUSINESS ETHICS
NETWORK DEUTSCHLAND E.V. und Umweltmanagement e.V.

\

Wie kommt Ethik ins Businessmodell?

Der Vortrag von Dr. Eber-
hard Schnebel fand im
Rahmen der Veranstal-
tungsreihe #OsterfeldFor-
Future statt — eine Koope-
ration der Integrata Stif-
tung Tubingen mit dem
Kulturhaus Osterfeld so-
wie dem Deutschen Netz-
werk Wirtschaftsethik, un-
terstutzt durch das Ger-
man Chapter of the ACM.

10
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Veranstaltungsreihe: 4. Deutsche CSR-Kommunikationskongress

Unter dem Motto ,5 Tage — 5 Themen® fand vom 8. bis 12. November 2021 der 4. Deutsche
CSR-Kommunikationskongress statt — pandemiebedingt in digitalem Format.

Der Arbeitskreis CSR-Kommunikation engagiert sich seit mehr als zehn Jahren fur das Thema.
Gemeinsam mit dem Deutschen Netzwerk Wirtschaftsethik (DNWE) und der Deutschen Public
Relations Gesellschaft (DPRG) bringt er Kommunikations-Knowhow und Nachhaltigkeitsexper-
tise auf besondere Weise zusammen.

Das Programm:

Mo | 8.11.: Eroffnung des CSR-
Kommunikationskongresses
durch Dr. Frank Simon (DNWE).
Es folgt “The purpose of purpose”
mit Adrian Altrhein (CR-Manager,
TUV NORD GROUP) und Prof. Dr.
Thomas Beschorner (Direktor,
Institut fur Wirtschaftsethik der
Universitat St. Gallen). Modera-
tion: Yvonne Zwick (Vorsitzende,
B.A.U.M. e.V.). Networking im An-
schluss.

Di | 9.11.: “Medien(-konzerne): Umwelt- und Klimathemen positionieren”, mit Axel Bojanowski
(Chefreporter, WELT) und Dr. Olivia Henke (Vorstandin, Stiftung Allianz fir Entwicklung und
Klima). Moderation: Prof. Dr. Riccardo Wagner (Head of Media School, Hochschule Fresenius).

Mi | 10.11.: “Reputationsfaktor Lieferkettenmanagement” mit Kirstin Janson (Leitung Qualitats-
sicherung Deutschland, FRoSTA AG) und Lothar Hartmann (Leitung Nachhaltigkeitsmanage-
ment, memo AG). Moderation: Dr. Katrin Wippich (B.A.U.M. e.V.).

Do | 11.11.: “Podcasts zur Nachhaltigkeitskommunikation” mit Colin Bien (Podcast “Masters of
Change”) und Maximilian Arnhold (Podcast “Klima und wir”). Moderation: Dr. Tim Breitbarth
(Swinburne University of Technology Melbourne).

Fr]12.11.: “Reporting 3.0"mit Jan Kopper (Leiter Wirkungstransparenz und Nachhaltigkeit, GLS

Gemeinschaftsbank eG ) und Ralph Thurm (Managing Director, On Commons gGmbH / r 3.0).
Moderation: Prof. Dr. Riccardo Wagner (Head of Media School, Hochschule Macromedia).
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5.2. Projekte mit Schulerinnen

Schilerwettbewerb — Philosophie-Arena 2021

Y DEUTSCHES NETZWERK
WIRTSCHAFTSETHIK

x URC N JESS &
NETW K DEUTSC}

Aktion
KulturAllianzen

Ein Projekt der Allianz Kulturstiftung

Ij"] Fachverband Philosophie e.V. Hessen

Gemeinsam mit vielen Projektpartnern freute sich das DNWE uber Schiler und Schilerinnen,
die sich mit der Vielschichtigkeit unserer Welt beschaftigen und am Schiilerwettbewerb der Phi-
losophieArena 2020 teilnahmen. Die Preisverleihung des Schilerwettberwerbs 2020 der Phi-
losphie-Arena fand Corona bedingt erst am 07. Mai 2021 und als Online-Event statt. Trager des
Wettbewerbs war erstmals der Fachverband Philosophie Hessen e.V., unterstitzt durch das
Deutsche Netzwerk fur Wirtschaftsethik e.V. (DNWE) und die Allianz Kulturstiftung.

Neue Ausschreibung Schilerwettbewerb 2021/22:

Seit mittlerweile Gber 10 Jahren besteht der Schilerwettbewerb der Philosphie-Arena fur Schi-
lerinnen und Schiler der Klasse 5-13 als Projekt des Landesverbands Philosophie Hessen e.V,
unterstitzt durch das DNWE, der Stadt Kelkheim — Kulturdezernat, der Allianz Stiftung, der
Friede Springer Stiftung und der Forschungseinrichtung komplex. Jahrlich gibt es eine Aus-
schreibung, zu der Schilerinnen ihre Gedanken teilen und Werke einreichen kénnen.

Die diesjahrige Fragestellung lautet: ,Ware es schoner in einer virtuellen Welt statt in der Wirk-
lichkeit zu leben?“
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Es wird der Frage nachgegangen, was "Wirklichkeit" eigentlich bedeutet und wie eine
,Sschone Wirklichkeit* aussahe? Worin unterscheiden sich die beiden Welten oder gehoren
sie schon immer zusammen, existiert Gberhaupt nur eine Wirklichkeit? Was bedeutet das

Traumen in diesem Zusammenhang? Die Arbeiten konnten bis zum 31. Marz 2022 einge-
reicht werden. Alle Informationen finden Sie auf der Homepage der Philosophie Arena.

5.3. Gremienarbeit

Sitzungen des DNWE-Vorstands

Der Vorstand hielt 2021 zwei Sitzungen ab, pandemiebedingt virtuell per MS-Teams:

e 09.06.2021
e 19.10.2021

5.4. Veroffentlichungen

Forum Wirtschaftsethik

Auch im Jahr 2021 konnte das DNWE-Webmagazin www.forum-wirtschaftsethik.de seinen
Betrieb erfolgreich fortsetzen. Unter der redaktionellen Leitung der Geschéaftsstelle mit Un-
terstiitzung von Marcus Eichhorn werden im online Forum Wirtschaftsethik wochentlich neue
Beitrdge von Mitgliedern und Nicht-Mitgliedern veroéffentlicht.

Herausragende Beitrage von DNWE-Mitgliedern werden zudem im regelméfigen Newslet-
ter verlinkt, auf Social Media geteilt und im neuen Medium, dem DNWE-Magazin, abge-
druckt.

DNWE-Magazin

o Seit September 2020 besteht das neue DNWE-Magazin, mit dem

02 das DNWE seinen Mitgliedern das Netzwerk und die Dialogplattform
in regelméaRigen Abstanden nah- und greifbarer machen méchte und
zeigen, wie und wo das DNWE aktiv und sichtbar mitgestaltet und
wie und wo sich DNWE-Mitglieder beteiligten kdnnen. Seitdem sind
bereits drei Ausgaben erschienen.

Hier gelangen Sie zu den Ausgaben 01/2020, 01/2021 und 02/2021.
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Fortsetzunqg der Interviewreihe zum Thema ,,Unternehmensverantwortung und CSR in
der Krise — 5 Fragen an...“

Eine globale Pandemie stellt Unternehmen sowie die Gesamtwirtschaft momentan vor un-
geahnte Herausforderungen und erschwert sowohl das Tagesgeschaft als auch eine strate-
gische Planung. Uns interessiert dabei die folgende Fragestellung: Wie verandert sich in
diesen Zeiten der Unsicherheit die Bedeutung von Verantwortung und CSR in Unterneh-
men?

Fur unser online Forum Wirtschaftsethik sind wir seit Herbst 2020 auf der Suche nach span-
nenden Statements zum Thema Wirtschaftsethik in Krisenzeiten. Gelangen Sie hier zu den
bisherigen Interviews.

Unsere Interviewgaste 2021

Uber die Teilnahme an der Interview-Reihe freuen wir uns. Fiir mehr Informationen schreiben
Sie bitte an antony@dnwe.de
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ZfW verdffentlicht Studienergebnisse: Integritat toppt Klimaschutz bei der Arbeitgeber-
bindung

56% der befragten Flihrungsverantwortlichen grof3er Unternehmen erwarten von ihrem Arbeit-
geber, dass er sich starker als bisher fur Integritat, Transparenz und Fairness im Wettbewerb
einsetzt. Ein ethisch einwandfreies Geschéaftsgebaren ist demnach fiir die Arbeitgeberbindung
wichtiger als ein an Nachhaltigkeit oder Klimaschutz ausgerichteter ,Purpose®. Zu diesem Er-
gebnis kommt eine Fiuhrungskraftebefragung der Agentur A&B One aus dem November 2020,
die in Kooperation mit dem Zentrum fur Wirtschaftsethik (ZfW) mehr als 300 Fuhrungskrafte
aller Ebenen zum Thema Compliance-Kommunikation befragt hatte. Die Studienergebnisse
kénnen Sie hier einsehen, auf der Homepage des Zentrums fur Wirtschaftsethik.

dn o s AS&B One
We e

Weiterfihrende Links:

i - Studie als PDF
-~ ]/ o Compliance Channel TALK
| o Webtalk zu den Studienergebnissen
o Artikel im Compliance Berater

£

b~

Fuhrungskraftebefragung

¥ Compliance und
gﬂlntegritét in der Krise

Februar 2021
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https://www.dnwe.de/ueber-uns/
https://www.dnwe.de/wp-content/uploads/2020/08/AB_One_ZfW_Führungskräftebefragung.pdf
https://www.dnwe.de/wp-content/uploads/2020/08/AB_One_ZfW_Führungskräftebefragung.pdf
https://www.dnwe.de/ueber-uns/
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https://compliancechannel.tv/compliance-und-integritat-in-der-krise/
https://compliancechannel.tv/compliance-und-integritat-in-der-krise/
https://register.gotowebinar.com/recording/viewRecording/3142306788612729869/5733802919252652546/stephan.grueninger@htwg-konstanz.de?registrantKey=2492009432543057423&type=ABSENTEEEMAILRECORDINGLINK
https://register.gotowebinar.com/recording/viewRecording/3142306788612729869/5733802919252652546/stephan.grueninger@htwg-konstanz.de?registrantKey=2492009432543057423&type=ABSENTEEEMAILRECORDINGLINK
https://www.htwg-konstanz.de/fileadmin/pub/ou/kicg/News/CB_06_21_Beitrag_Grueninger_Weinen.pdf
https://www.htwg-konstanz.de/fileadmin/pub/ou/kicg/News/CB_06_21_Beitrag_Grueninger_Weinen.pdf
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5.5. Regionale Aktivitaten

Die Sitzungen der Leitungsgremien der Regionalforen werden dezentral organisiert und
sind in diesem Bericht nicht enthalten.

5.6. Kooperationspartner 2021

Wir bedanken uns herzlich fir folgende Kooperationen und Partnerschaften:

PICO T
Deutsches Institut fOr Compliance ’

';r:ggég?:r't SNeep m

UmweltDialog a g o ra 42 C ‘ channel

nitiative GERMANY
Transparente NTERNATIONA
Ziviigeselischaft AMBER OF COMMERCE

Germany der TU Dresden

ZENTRUM FOR .
Forum Compliance & intagrity ( l WIRTSCHAFTSETHIK  Forum Compllance Minelstand 7 1)
souun .

[ RETR

Q) WE scsenon

@

oprg=~ WZIGEg Forum

Wittenberg-Zentrum
fur Globale Ethik Nachhaltig Wirtschaften
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THALES
WELTETHOS B I
INSTITUT ‘ 1
HT ‘ :

w - KEBIfif (s

G
Q/cusanus

®
buchkontext

Personalstruktur

Die Arbeit im DNWE wird in erster Linie ehrenamtlich ausgefiihrt. Neben dem Vorstand und
dem Kuratorium sind dies vor allen Dingen die Sprecher der Regionalforen sowie das Re-
daktionsteam und die Autoren unserer Informationsmedien Forum Wirtschaftsethik online
sowie die Unterstutzer bei den verschiedenen Tagungen.

Die hauptamtlich besetzte DNWE-Geschéftsstelle war 2021 mit folgenden Personalstellen
besetzt:

Geschaftsfuhrer: 25%

Geschaftsfihrung

Koordination von Dialogformaten

Gremienarbeit

Herausgeberschaft des online Forum Wirtschaftsethik

Assistenz der Geschaftsstelle: 40%
e Mitglieder- und Vereinsverwaltung
e Kommunikation & Marketing

Werksstudentin
e Administrative Zuarbeit
e Veranstaltungsorganisation
e Koordination der Schnittstelle zur Zentrum fur Wirtschaftsethik gGmbH

17



dn

WwWe

DEUTSCHES NETZWERK
WIRTSCHAFTSETHIK

EUROPEAN BUSINESS ETHICS
NETWORK DEUTSCHLAND E.V.

7. Angaben zur Mittelherkunft und Mittelverwendung - Jahresabschluss 2021

Kameralistischer Jahresabschluss fiir den Zeitraum 01.01.2021 - 31.12.2021

Kameralistischer Jahresabschluss 2021

Datum

Nr
1
1.3
1.1
1,2
2

31
32

2020
Ausgaben IST 2020
ORGANISATION - 69.891,80 €
EBEN - 4730,00€
Geschiftsstelle - 65.161,80€
Gremien - €
MEDIEN - T.1M861 €

online Fomm Wirtschaftsethik, Publikationen, Homepage

PROJEKTE - 892,50 €
Jahrestagung - E
Weitere Projekte - 892,50 €
CSR-Kongress

SUMME AN = 78.102,91 €
Defizit - 972284€

Vermogensstand zum 31.12.2021 1081911 €

Nr
1
11,1
11,3
11,2
12

13
13,1
132

15

Einnahmen

ALLG. EINNAHMEN
Mitgliedsbeitrage

Sonstige EN
Spenden
EN_MEDIEN

EN_PROJEKTE
EN_Jahrestagung

EN_Projekts

SUMME EN

I5T 2020
68.380,2T €
d6 61416 €

676611 €
1500000 €

- €

- £

i
iy

Das im kameralistischen Jahresabschluss ausgewiesene Defizit i.H.v. 9.722,64 Euro relati-
viert durch anfallige Rechnungsabgrenzungsposten zu den Jahren 2020 und 2022 auf ein

finanzielles Ergebnis i.H.v. -619,49 Euro.
2021 gab es keine Zahlungen an das DNWE, die mehr als 10% des Gesamtjahresbudgets
ausmachten.

Finanzbericht fiir den Zeitraum 01.01.2021 - 31.12.2021

Finanzbericht 2021

Mr

13
11
1,2

31

3z

4.1

4.2

Ausgaben IST 2020

ORGANISATION - 61.908,6% €
EBEN 4.730,00 €
Geschéftsstelle - 57.178,65€
Gremisn - £
MEDMEN = 7.318,61¢€
PROJEETE - 892,50 €
Jahrestogung - £
Wailers Projekls - 892,50€
Hegionalarbeit - %
Foren - €
SNEEP - £
SUMME AN - 70.119,.76 €
Defait - 61949€
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Mr
11
111
112
11,2
1z
13
131
132
14
141

142
15

Einnahmen

ALLG. ENMNAHMEN
Mitgliedsbeitrige
Sonstige EN
Ependen
EM_MEDIEN
EM_PROIEKTE
EN_Jahrestogung
EN_Projekie

i _regionalarbedit
Foven_EN

SNEEP_EN
SUMME EN

IST 2020
69.500,27 €
47.734,16 €
6.766,11€
15.000,00 €
S
€

i
oo

69.500,27 €
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8. Gesellschaftsrechtliche Verbundenheit mit Dritten

Das Deutsche Netzwerk Wirtschaftsethik halt eine 100-prozentige Beteiligung an der Zent-
rum far Wirtschaftsethik gGmbH (ZfW), dem wissenschatftlichen Institut des DNWE. Néahere
Informationen zur inhaltlichen Arbeit des ZfW finden Sie hier.

Eine Ubersicht tiber die Organisation & Governance der ZfW gGmbH nebst der Erlauterung
zu den dort handelnden Personen gelangen Sie hier.

Mitgliedschaften

Das DNWE ist ein nationaler Verband des European Business Ethics Network (EBEN)
Transparency International Deutschland e.V

B.AUMe. V.

Sustainable Development Solutions Network Germany (SDSN)

Deutsches Institut fir Compliance e.V. (DICO)
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https://www.dnwe.de/zfw/
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DEUTSCHES NETZWERK

WIRTSCHAFTSETHIK Bericht des Schatzmeisters
We NETWORK DEUTSCHLAND E.V. Jah resabsch I USS 202 1 Dr. Matthias Herfeld

b))

Kameralistischer Jahresabschluss 2021 Vermogensstand um 31.12.2021  108.191,31 € Finanzbericht 2021
Datum:
Nr Ausgaben IST 2021 Nr Einnahmen IST 2021 Nr Ausgaben IST 2020 Nr Einnahmen IST 2020
1 ORGANISATION - 69.891,80 € 11 ALLG. EINNAHMEN 68.380,27 € 1 ORGANISATION - 61.908,65€ 1" ALLG. EINNAHMEN 69.500,27 €
13 EBEN - 4,730,00€ 11,1 Mitgliedsbeitrige 46.614,16 € 13 EBEN - 4730,00 € 11,1 Mitgliedsbeitrdge 4773416 €
1,31 Abfiihrung an EBEN - 4.730,00 € 11,11  Beitrage:Firmen 6.600,00 € 1,31 Abfiihrung an EBEN - 4.73000€ 11,11 Beitrage:Firmen 6.800,00 €
1,32 EBEN: Sonst. Aufw. 11,12  Beitrage Institutionen 815,00 € 132 EBEN: Sonst. Aufw. 11,12 Beitrage Institutionen 815,00€
11,13 Beitrage:Einzelpersonen 1.680,00 € 11,13 Beitrage:Einzelpersonen 2.320,00€
11,14  Beitrage:Studenten 60,00 € 11,14 Beitrage:Studenten 60,00€
11,15  Beitrage: gemischt 37.459,16 € 11,15 Beitrage: gemischt 3773916 €
11 Geschdftsstelle - 65161,80€ 11,3  Sonstige EN 6.766,11 € 1,1 Geschéfisstelle T 57.17865€ 11,3 Sonstige EN 6.766,11€
1,11 GS:Personal - 45.536,17€ 1131  GS-Services 6.766,11 € 1,11 GS:Personal - 4928182€ 11,31 GS-Senvices 6.766,11 €
1,12 GS:Reisekosten 112 GSReisekosten
1,13 GS: Porto und Bank - 278,05 € 113 GS: Porto und Bank - 278,05 €
1,14  GSBurobedarf - 333,47 € 114 GS:Burobedarf - 333,47¢€
1,15 GS:Miete und NK - 6.944,42 € 1,15 GS:Miete und MK - 396824 €
1,16 GS:Beratungskosten - 1.025,48 € 1,16 GS:Beratungskosten
1,17 GS:Tel. PC Software - 645,24 € 117 GS:Tel. PC Sofiware - 645,24 €
1,18  GS:Sonstiges - 10.398,97€ 118 GS:Sonstiges - 267183%
1,2 Gremien - £ 11,2 Spenden 15.000,00 £ 1,2 Gremien " - € 11,2 Spenden 13.000.00 €
2 MEDIEN - 7.318,61€ 12 EN_MEDIEN - € 2 MEDIEN - T.31861€ 12 EN_MEDIEN - £
2,1 Forum WE, Webmagazin - 5.700,00 € 13,22 EN_Forum WE 2,1 Forum WE, Webmagazin -  570000€ 13,22 EN_Forum WE
2,13 Sonstige Publikationen - 1.153, 44 € 13,24 EN_Projekte: Sonstige 212 Forum WE, Printhefte 13,23 EN_Projekte: Kommunikation
2,21 Internet - 465,17 € 213 Sonstige Publikationen = 1.153,44¢€ 13,24 EMN_Projekte: Sonstige
3 PROJEKTE = 892,50€ 13 EN_PROJEKTE B 221 Internet - 465,17 €
51 Jahrestagung - £ 131 EN_lahrestagung - £ 2,31 Werbung
3,2 Weiters Projekte - 892,50€ 13,2 EN_Projekte - £
3,20 CSR: Porto und Werbung - 178,50 € 3 PROJEKTE - 892,50 € 13 EN_PROJEKTE - €
a5 CsR: Sonstiges ) J14.00€ 31 Jahresragur.rg . - € 13,1 EN_Jahresragung - £
32 Weitere Projekte - 892 50€ 13,2 EN_Projekte - €
4 Regionalarbeit - € 14 EN_Regionalarbeit - €
-5 — I s - R 3,29 CSR: Porto gnd Werbung - 178,50 €
33 CSR: Sonstiges - 714,00€
4.2 SNEEP - € 142 SNEEP_EN - € 42 SNEEP - € 142 SNEEP_EN - €
5 SUMME AN - 78.102,91€ 15 SUMME EN 68.380,27 € i SUMME AN - T0.119,76 € 15 SUMME EN 69.500,27 €

14.12.2022 1
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Aktueller Buchungsstand

Bericht des Schatzmeisters
Aktueller BUChungSStand (13.12.2022)

o

TOP 6: Bericht des
Schatzmeisters

Vermogensstand: 149.548 53 €

Datum:; 13122022
Nr Ausgaben Izt 22 MNr Einmahmen Ist 22
1 ORGANISATION -652.728,02 € 1 ALLG. EINNAHMEN 5B.2T2 34 €
13 EEBEN 2.00€ 11,1 Mitgliedsbeitrdge 39.321,11€
1,31 Abfihrung an EBEN 11,11 Beitrdge:Firmen 8.080,00 £
1,32 EBEN: Sonst. Aufw. 11,12 Beitrdge Institutionen ZBBOSDE
11,13 Beitrdge Einzelpersonen 2773461 E
11,14 Beitrage:Studenten 177,00 £
11,15 Beitrdge: gemischt 440 00 £
1,1 Geschifizstelle 6167326 € 11,3 Sonstige EN 8751 23€
12 Gremien -1.054FE € 11,2 Spenden 1020000 €
2 MEDIEN -6.540,22 € 12 EN_MEDIEN 4.000,00 €
21 Forum WE, Webmagazin -5.816,57 £ 13,22 EN_Forum WE
213 Sonstige Publikationen -723,25€ 13,24 EN_Projekte: Sonstige 4.000,00 €
3 PROJEKTE A7.332,59€ 13 EM_PROJEKTE 65.888,01 €
3,7 Jahrestagung 000€ 13,1 EN_Jahrestagung 0.00€
32 Weitere Projekte -17.33259€ 13,2 EN_Projekte 6388801 €
4 Regionalarbeit 202,30 € 14 EM_Regionalarbeit 0,00 €
& SUMME AN 86.80313 € 15 SUMME EN 128.160 35 €

Dr. Matthias Herfeld

. ___________________________________________________________________________________________________________________
14.12.2022 2
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Bericht der Rechnungsprufer

an die Mitgliederversammlung
des
Deutschen Netzwerkes Wirtschaftsethik — EBEN Deutschland e.V.
Sitz des Vereins: Konstanz

flir das Geschéftsjahr vom 01.01.2021 bis 31.12.2021

Rechnungsprifer:
Saskia Rotterdam
Lindenweg 58
DE-95643 Tischenreuth

Jurg Inniger
Scheuerackerstr. 11
CH-5116 Schinznach Bad
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Auftrag

Auftraggeber
Die Mitgliederversammlung des Deutschen Netzwerkes Wirtschaftsethik — EBEN Deutschland e.V.

(DNWE) hat uns, Saskia Rotterdam und Jirg Inninger, am 20.12.2021 fur das Geschaftsjahr 2021
in Frankfurt als Rechnungsprifer gewéhit.

Gegenstand des Prifungsauftrages

Gegenstand unserer Prifung war die Ordnungsmaligkeit der Buchfuhrung des DNWE vom
01.01.2021 bis 31.12.2021. Gemé&R § 7, Abs. 2 der Satzung erstreckte sich die Priifung darauf, dass
Geldbetrage lediglich fur Zwecke des § 2 der Satzung ausgegeben worden sind.

Durchfiihrung der Priifung

Den Prifern lagen ein Ordner mit Belegen in chronologischer Reihenfolge, ein Kassenbuch,
geeignete Ubersichten, Kontoausziige und Unterlagen vor. Die Buchfiihrung, Belege und sonstigen
Unterlagen haben wir in dem uns notwendig erscheinenden Ausmal eingesehen, um die Beachtung
der Grundsétze einer ordnungsmagigen Vereins-Buchfiihrung bestétigen zu konnen. Die
Buchflihrung der Tochter des DNWE, der ZfW gGmbH, war nicht Bestandteil der Priifung. Die
daraus resultierenden Risiken fiir den Verein wurden nicht bewertet.
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Rechtliche Verhaltnisse

Name
Deutsches Netzwerk Wirtschaftsethik — EBEN Deutschland e.V.

Grindung
7. Mai 1993

Rechtsform
Eingetragener Verein

Vereinsregistereintragung

VR 659 beim Amtsgericht Konstanz (ab 12.12.2005 VR 628 beim Amtsgericht Zittau, ab 8.4.2013
VR 32343 B beim Amtsgericht Charlottenburg), ab 15.01.2020 VR 702798 beim Amtsgericht
Freiburg

Vorstand

Prof. Dr. Monika Eigenstetter / VVorsitzende
Prof. Dr. Stephan Gruninger / VVorsitzender
Prof. Dr. Joachim Fetzer

Otto Geil}

Dr. Matthias Herfeld / - Schatzmeister
Katharina Knoll

Dr. Stefan Otremba

Monika Rihl

Bernhard Schwager

Gegenstand der Vereinstatigkeit laut Satzung (8 2)

Zweck des Vereins ist die Forderung von Wissenschaft und Forschung, die Forderung der
Erziehung, Volks- und Berufsbildung sowie. die Férderung internationaler Gesinnung, der Toleranz
auf allen Gebieten der Kultur und des Vélkerverstandigungsgedankens. Zur Erreichung dieses
Zwecks richtet der Verein themenbezogene Arbeitskreise ein, veranstaltet Tagungen, gibt
periodisch erscheinende Informationsbriefe heraus, erarbeitet Stellungnahmen und
Kommentierungen zu wirtschaftsethischen Fragestellungen und férdert die internationale
Zusammenarbeit mit den verschiedenen “"European Business Ethics Network (EBEN)"-
Organisationen in anderen Landern Europas sowie weiteren Organisationen, die auf dem Gebiet der
Wirtschafts- und Unternehmensethik arbeiten. Ziel ist die praxisnahe Diskussion zwischen allen im
Bereich der Wirtschaft beteiligten Gruppen und den Wissenschaften Uber Fragen der Wirtschafts-
und Unternehmensethik. Der Verein unterstiitzt dartiber hinaus die Bildung regionaler
Unterorganisationen in Deutschland.
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Erlauterungen zur Einnahmen- und Ausgabenrechnung

Zahlungsverkehr:

Der gesamte Zahlungsverkehr wurde vom 01.01.2021 bis 31.12.2021 tber das Konto IBAN
DEB84430609671150400100 bei der GLS Gemeinschaftsbank Bochum abgewickelt.

Daneben existierte eine Bargeldkasse, tiber die Zahlungen im Umfang von € 30,00 im
Zusammenhang mit dem Transport des DNWE-Lagers abgewickelt wurden.

Schlussbemerkung und Prufungsvermerk

Im Rahmen der Buchprifung am 08.12.2022 haben wir uns von der Ordnungsgemafheit der
Buchflihrung Uberzeugt. Die Jahresrechnung des Deutschen Netzwerks Wirtschaftsethik — EBEN
Deutschland e.V. vom 01.01.2021 bis 31.12.2021 ist richtig aus der Belegbuchhaltung entwickelt
und in Ubereinstimmung mit der Satzung aufgestellt worden.

Aufgrund unserer Prifung erteilen wir der in Anlage 1 enthaltenen Einnahmen- und
Ausgabenrechnung 2021 folgenden Prufungsvermerk:

"Die Buchfuhrung und die Jahresrechnung entsprechen nach unserer pflichtgeméaRen Prifung den
Grundsatzen der ordnungsgemaliien (kameralistischen) Rechnungslegung und der Satzung des
Vereins."

Wir empfehlen hiermit der Mitgliederversammlung fir das Geschéaftsjahr 2021 die Entlastung des
Vorstands und der Geschaftsfiihrung.

Tischenreuth/ Schinznach Bad, den 08.12.2022

. 77 A .:‘".'/‘2..' —_ \w\ &/}\/\
Saskia Rotterdam Jurg Inniger
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Anlage zum Prufungsbericht

Kameralistischer Jahresabschluss 2021

Datum:
Nr

1

1.3

7l

1,21
1,32

oL

1,11
1,12
1,13
1.14
1,15
1,16
1.17
118
12

a2

[

2,13
2,21

3.1
3.2
3,29

3,3

al

42

Ausgaben
ORGANISATION
EBEN

Abfihrung an E3EN
EBEN: Sonst. Aufw.

Geschdftssielie
GSPerzonzl
G5:Reiserosten

G5: Porto und Bank
GS:Burchedarf

G5:Miete und M
G5:Beratungskostzn
GSTel. PC Software
G55onstiges

Gremien

MEDIEN

Forum WE, Webmagazin
Sonstige Publikationen
Internst

PROJEKTE

lohrestogung

Weitere Projekte

C5R: Porto und Werbung
CER: 3onstiges
Regionalarbeit

Fnren

SNEEP
SUMME AN

IST 2021
69.801.80€
4,730,00€

4,730,00 €

G5.161,80€
4553617 €

278,05 €
333,47 £
5.944,42 £
1.025,48 €
645,24 €
10.398,37€
- £
7.21861€
5.700,00 €
1.153,44 £
465,17 €
892,50 €

. £
892,50 €
178,50 €

714,00€

11
11,1

11,11
11,12
11,15
11,14
11,15
11,3

11,31

112
12
13,22

13,24

13,1
132

14
141
142
15
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Vermdgensstand rum 31.12.2021 108,191 ,31 €

Einnahmen

ALLG. EINNAHMEM
nitgliedsbeitrage

Beitrage-Firmen

Beitrage Institutionsn

Beitr gze.Einzelpersensn
BeitrigeStudenten

Beitrége: gemischt

Sonstige EN

Gi-Services

Spenden
EN_MEDIEN
EN_Forum WE

EN_Projekte: Sonstige

EN_PROJEKTE

EN _lahrestogung

EN_Projektz

EN_Regionalarbeit

Foren_FMN

SNEEP_EN
SUMME EN

IST 2021
68.380.27 €
40,614, 16 €

6.600,00 €
215,00 £
1.680,00 €
£0,00 €
3745916
6.766,11 €
6.766,11 €

15.000,00 €
- £
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